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CONTENU - Durée approximative : 8 mois
NOMBRE D'HEURES : 336

+ 2 modules par correspondance

METHODES D'EVALUATION moyenne 1020 8

Module 1 : 9 devoirs en continu

Module 2 : 12 devoirs en continu

VALIDATION

CERTIFICAT DE FORMATION
EN MORPHO-PSYCHOLOGIE

TARIFS

MODALITES DE REGLEMENT
® par carte bancaire sur www.cerfpa.com
e parcheques e parvirement

e LE MODULE
PAR CORRESPONDANCE : 294 €

Envoi gratuit pour la France
Envoi hors France : + 15 €

PAIEMENT EN 6 FOIS : 6 mensualités X 49 €

PAIEMENTEN 2 FOIS :
(30% a la commande : 88,20 €
solde 70% le mois suivant : 205,80 €)
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MORPHO-PSYCHOLOGIE
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LE VISAGE, REFLET FIDELE DU PSYCHISME !

La morpho-psychologie repose sur le principe que le visage est le reflet fidele du psychisme,
dans toutes ses composantes, aussi bien conscientes qu'inconscientes. Elle est révélatrice
des possibilités et de I'immense potentiel de chacun. Le visage refléte la personnalité qui
s'enrichitau fur et a mesure des expériences vécues. Il évolue en permanence.

Une étude morphopsychologique doit étre révisée a intervalles réguliers pour intégrer des
évolutions parfois spectaculaires.

UN OUTIL DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL !

C'estun outil de développement personnel, mais également un moyen de connaissance de
I'autre. C'est un outil de contact qui permet de mieux comprendre |'autre, afin de pouvoir
établir avec lui une relation agréable et efficace. Son but est d'amener chaque individu vers
I'autonomie pour qu'il devienne |'artisan de sa liberté d'étre.

C'est une méthode d'observation accessible a tous.

L'objectif de cette formation est de vous accompagner dans I'étude de la morphopsychologie.
Cette discipline peut s'exercer dans un cadre professionnel ou a titre personnel.

VOTRE NOUVELLE VIE PROFESSIONNELLE !

La morpho-psychologie s'exerce dans le cadre professionnel, tels I'entretien en psycholo-
gie, le recrutement, le bilan de personnalité ou de compétences pour la réorientation pro-
fessionnelle, le management, la vente, la négociation, I'accueil, I'animation, ainsi que dans
toutes les relations humaines.

Elle peut suppléer ou s'associer a certaines autres études lors de recrutements.

Au niveau personnel, c'est un outil de contact qui permet de mieux comprendre |'autre,
afin de pouvoir établir avec lui une relation agréable et efficace.
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2 MODULES PAR CORRESPONDANCE

Module 1 : La morpho-psychologie Niveau 1 - 9 devoirs
Formatrice : Corine Freche

Mise en application

Méthode de travail

Code de déontologie

Observation globale

Le cadre

Les vestibules sensoriels

Les zones du visage

Les asymétries

La loi de dilatation-rétraction selon Corman
Présentation des cas observés

Les dilatés

Les rétractés

La partie haute du visage et ses significations psychologiques
Le front

Les yeux

Les sourcils

Les oreilles

La partie médiane du visage et ses significations psychologiques
Le nez

Les joues

La partie basse du visage et ses significations psychologiques
La machoire

Le menton

La bouche

Le cou

Les expressions du visage

Les mimiques

La joie

La satisfaction

Le doute

La peur

La haine

La colére

La concentration

Les aptitudes et fonctions comportementales
Les différentes formes d'intelligence

Modes d'affirmation de soi

Ala recherche de I'équilibre : finitions de I'oreille
Les analytiques Les synthétiques

Les types mixtes

Ftudes de cas

Module 2 : La morpho-psychologie Niveau 2 - 12 devoirs
Formatrice : Corine Freche

La morphopsychologie

Analyse morpho-psychologique

L'analyse du corps

Les lois physio-psychologiques

L'observation globale de I'individu

L'impression premiére

La physio-psychologie statique

Le volume

Les proportions

L'asymétrie

La téte

Les mains

La voix

Les révélations de I'analyse

Domaines d'application : social, commercial, pédagogique,
recrutement

Prise de conscience du potentiel

Milieu d'élection

Milieu de correction

La voie du discernement

Cas non gérable

Cas gérable

Mise en pratique : la demande, les outils, les résultats
Mise en application - sur le terrain

La psychologie appliquée associée a la morpho-psychologie
Le travail sur le mental selon la Méthode Vittoz

La respiration

Le travail sur le corps

La relaxation

Le yoga

Le travail sur les émotions

La complémentarité L'harmonie

L'autonomie

Synthése des techniques présentées

Libre-arbitre

Objectifs

Ftudes de cas

Mise en application et méthode de travail

Mise en pratique dans I'entreprise, en consultation
Code de déontologie
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